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IngegnerinMovimento

A seguite delle ultime norme emanate nel campo energetico, il gruppo

IngegnerinMovimento ha il piacere di invitarti all’evento:

NUOVE E CONCRETE POTENZIALITA’ DI LAVORO
NEL SETTORE ENERGETICO

LA PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO E’ GRATUITA

Torino 10 giugno 2013, ore 15.30
LLS. “A. AVOGADRO” - Aula Magna
ingresso diretto alla sala da via Rossini n°® 18 — 10124 TORINO

PROGRAMMA DEL CONVEGNO:
15:30 Registrazione dei partecipanti

15:45 Saluto di benvenuto e presentazione dell’incontro
Ing. Michele Fazzini — Libero professionista, Torino

16:00 Conto Termico ed esempio pratico di applicazione
Ing. Antonello Tatti — Libero professionista, Torino

16:50 Firma Energetica, Casa Attiva di Galliate,
Attestato di Certificazione Energetica (A.C.E.)
Ing. Catello Soccavo — Libero professionista, Torino

17:20 Piano di Azione per ’Energia Sostenibile (P.A.E.S.)
Ing. Pietro Garibaldi — Libero professionista, Genova
17:40 ISO 50001 sui sistemi di gestione dell*energia
Ing. Giuseppe Dammacco — Dipendente privato, Torino
18:00 Dibattito
18:15 Presentazione Lista IngegnerinMovimento e Programma Elettorale

Ing. Carmine Mancini — Libero professionista, Torino
18:45 Momento conviviale con aperitivo
A tutti i partecipanti al convegno verra inviata la documentazione del corso oltre ad un
programma in Excel per il confronto economico tra le detrazioni fiscali e gli incentivi del

Conto Energetico Termico

elezioni per il rinnovo del consiglio dell’ordine degli ingegneri della provincia di torino

www.ingegnerinmovimento.it - ingegnerinmovimento@libero.it
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Elezioni per il rinnovo del Consiglio dell’'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Torino
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Sistema di Gestione dell’Energia

Ing. Giuseppe Dammacco
Senior Energy Manager
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e Fornire una chiave di lettura, teorico-professionale, del quadro
normativo, per favorire 'osmosi professionale (basata sulla
necessita del conoscere per sapersi orientare) in nuovi ambiti di
intervento (sviluppo professionale).

Molti passi avanti fatti nel Settore Edile possono essere utili per il
Settore Industriale e viceversa. CONFRONTO CERTIFICAZIONI.

 Presentare il quadro articolato di leggi e norme sull’Energia
nell’lambito del Settore Industriale.

e Diffondere ed incrementare la cultura della gestione della risorsa
energia, quale risorsa critica per lo sviluppo e 'ambiente, attraverso
I"utilizzo del Sistema di Gestione ISO 50001 e per ampliare
I'offerta/domanda di Manager e Specialisti di Energia nel Settore
Industriale

WWW.ingegnerinmovimento.it
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Confronto Certificazione energetica

nell’Edilizia e nell’ndustria

IngegnerinMovimento
Edilizia Industria Note
Quadro Normativo Regionale, Nazionale Regionale, Nazionale In fase
Europeo Europeo, Internazionale evolutiva

Cosa si certifica Immobile Sistema di Gestione (*) Un meto-do
dell’Energia (*) di lavoro

Oggetto di analisi Edificio-Impianto Opifici - Flussi di vettori (*) Realta
energetici (*) e SGE complessa

Chi certifica Certificatore Energetico Organismi di Certificazione | Ente

Accreditato

AttoriZRisorse Proprietario, Progettisti, Top Management, Energy Ruoli e
coinvolte Direzione Lavoro, ...., Manager, Facilities & Oper. Mgr, | Responsabilita
Amministratore Condominio Auditors int. & ext frazionate
Processo Sopralluogo, elaborazione, Baseline, Obtv, Audit interni Aspetti
organizzativo raccomandazioni, stesura e (En. Mgr.) & esterni. tecnici e
spedizione on line ACE Certificazione Ente Accredit relazionali
Costi 300-1500 € (appart. 100 mq, | 10000-20000 € (Piccola e | Indicativi

termoaut.-centraliz.)

Media Impresa)

Durata certificato

10 anni (salvo ristrutturazioni

edificio e/o impianti)

3anni, con Sorveglianza
annuale

Rinnovo non
automatico

Criticita

Banalizzazione

Burocratizzazione

Potrebbero annul-
lare i benefici

WWW.ingegnerinmovimento.it
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LDir. 2002/91/CE Rendimento energetico degli edifici J

¥

NAZIONALE |

DD. Lgs. 192/2005 e 311/2006:

Rendimento energetico in edilizia

DPR 59/2009: Attuazione e verifiche

4

> REGIONE PIEMONTE

LR 13/2007: Rendimento energetico in edilizia

DGR 43-11965/2009: Disposizioni attuative

DGR 45-11967/2009: Impianti solari termici

DGR 46-11968/2009: Stralcio di piano

per progetto
DM 26/6/2009: Linee quida per la

certificazione

DGR 12374/2009,11-330/2010: Modifiche 43-

-11965

L

e ————

UNI TS 11300

www.ingegnerinmovimento.it
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m Le norme del pacchetto EESD e DLgs
u 115/08

ESCO
/,/" um-r:5|11352-20\
o] Ny B e
@'

Sistemi di gestione | . Esperti in gestione
dell’energia — \dell'energia - EGE
UNI-EN 16001-3802 1339-2009
ISO 500012011
UMI-EN-ISO 50001-201¢
UNI-EN-ISO "““ibm ot2,_

N

Servizi di efficienza

energetica
EN 15900-2010

-

Metodelogie

Metod. Calcal
Risp. ed Eff. Energ. di
PrEN 18212 Benehmarking PrEM 15
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Il processo di certificazione 150 50001

ORGAMITF ATIOME

.l <

SEDE ICIM
ORGANIZZAZIONE
STAGE 1

e ICiM
AUDIT MIZIALE
\ ;
ICIM

RAPPORTD S5TAGE 1 E PIANIFICAZIONE 5TAGE 2

Y

ICIM - GRUPPO DI AUDIT
RIUMIOHE DI APERTURA

¥

IC1H - GRUPPO DI AUDIT
VALUTATIONE 1N CAMPO DEL 5G5I

¥

ICIM - GRUPPO DI AUDIT
RIUNIONE DI CHILSURA

ORGANIZZAZ IONE
STAGE 2

k4

IClM
RAPPORTO STAGE 2

ICI™ - COMITATO DI CERTIFICATIONE
ESAME PROCESS0 DI CERTIFICAZIONE

¥

SEDE ICIM

ICIH
RILASCIO DEL CERTIFICATO 150 50001

www.ingegnerinmovimento.it
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Decreto Legislativo 115/2008
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MBIENTE

S
W E B

Titolo Il Strumenti per I'efficienza energetica, Capo V Definizione di standard
Art. 16. Qualificazione dei fornitori e dei servizi energetici
1. Allo scopo di promuovere un processo di incremento del livello di qualita e competenza tecnica
per i fornitori di servizi energetici, con uno o piu decreti del MSE & approvata. a sequito
dell'adozione di apposita norma tecnica UNI-CEI, una procedura @
perle ESCO e per gli Esperti in gestione dell’energia.
2. Allo scopo di promuovere un processo di incremento del livello di obiettivita e di attendibilita
per le misure e | sistemi finalizzati al miglioramento dell’efficienza energetica, con uno o piu

decreti del MSE € approvata, a sequito dell'adozione di apposita norma tecnica UNI-CEI, una
procedura di certificazione per il Sistema di gestione energia e per le_Diagnosi energetiche.

Il pacchetto di norme € stato completato:
UNI CEI EN 16001 - A breve sostituita dalla UNI CEI EN ISO 50001
UNI CEl 11352 — Requisiti delle ESCO
UNI CEl 11339 — Requisiti deqli EGE — Esperti in gestione dell’'energia
El TR 11428 — Requisiti delle diagnosi energetiche (Da Giovedi 6 offobre a catalogo U

H
‘n'ﬁ‘% Milana — 4 oftobre 2011
=il WWW.ingegnerinmovimento. it
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IngegnerinMovimento Aggiornamenti vs EN 16001

Sistemi di gestione dell’energia

Miglioramento

UNI CElI EN 16001:2009 == dellEfficienza energetica
@ (Prodotto/Energia)

ISO 50001:2011

4

UNI EN SO 50001:2011/12mmp ~Mdloramento dell

Prestazione energetica
(Efficienza, Uso,

Consumo dell.eneigia)

www.ingegnerinmovimento.it
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1SO 50001 | principali requisiti di un Sistema di Gestione dell'Energia |

Continual . . Continual
improvement Coinvolgimento del Top Management U, L N
Energy policy nellimpostazione del SGE |
, Presenza di un responsabile, anche in Planning
Energy planning t d te ri forita
Management eam, con adeguate risorse e autonita |
S | L ) Management Implementation
Implementation Analisi iniziale e Riesame della review and operation
nd i . .
_ °'°|m _ direzione
Maonitoring,
measurement and Intermal audit Checking Maonitoring and
i analysis measurement
Checking

Usi energetici significativi in termini di _ .
consumo e di potenziale di miglioramento : Registro delle opportunita

| EN16001

preventiveaction
cICES Milano 4 oftobre 2011

T

Ing. Giuseppe DAMMACCO  www.ingegnerinmovimento.it 15/02/2012




',0”0
,.',o"“.:zmlisi della Norma Internazionale ISO 50001 (Sistema di Gestion_
P4 0ee
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Norme sui Sistemi di Gestione per I’Energia

EN 16001 pubblicata da CEN e recepita da BSI nel
luglio 2009

UNI CEI EN 16001 nel febbraio 2010.
«|SO 50001 il 15 giugno 2011.
La norma EN 16001 e stata il principale supporto

per la stesura del ISO/DIS 50001.

La struttura e 1 requisiti delle due norme sono
comuni con alcune differenze

www.ingegnerinmovimento.it
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. Norma numero : UNI CEI EN I1SO 50001:2011

e Titolo : Sistemi di gestione dell'energia -
Requisiti e linee guida per l'uso

e ICS:[27.010]

e Commissioni Tecniche : [CTI]

e Data entrata in vigore : 01 dicembre 2011

. Data ritiro :

*  Sommario : La presente norma ¢ la versione
ufficiale in lingua inglese della norma europea
EN ISO 50001 (edizione ottobre 2011).

La norma specifica i requisiti
. per creare,
. avviare,

. mantenere e migliorare un sistema di gestione
dell'energia.

Aggiornamenti vs EN 16001

Norma numero : UNI CEI EN 16001:2009
Titolo : Sistemi di gestione dell'energia -
Requisiti e linee guida per l'uso

ICS : [27.010]

Commissioni Tecniche : [CTI]

Data entrata in vigore : 06 agosto 2009
Data ritiro : 01 dicembre 2011

Sommario : La presente norma ¢ la versione
ufficiale della norma europea EN 16001
(edizione luglio 2009).

La norma specifica i requisiti

per creare,
avviare,

mantenere e migliorare un sistema di gestione
dell'energia.

www.ingegnerinmovimento.it
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Norma numero : UNI CEI EN ISO 50001:2011

L'obiettivo di tale sistema & di consentire che
un'organizzazione persegua, con un approccio sistematico, I_|
miglioramento continuo della propria
prestazione energetica, comprendendo in questa
I'efficienza energetica nonche il consumo e l'uso
dell'energia.

La norma definisce i requisiti applicabili all'uso e
consumo dell'energia, includendo I'attivita di
misurazione, di documentazione e di
reportistica, di progettazione e d'acquisto per le

attrezzature, i processi e il personale che
contribuiscono alla definizione della prestazione

energetica.

Si applica a tutti i fattori che concorrono a determinare la
prestazione energetica e che possono essere controllati e
influenzati dall'organizzazione. La norma pero non definisce
specifici criteri di prestazione energetica. La norma é stata
sviluppata per essere utilizzata in maniera indipendente
anche se puo essere integrata con altri sistemi di gestione.

Essa & applicabile ad ogni organizzazione che desideri
assicurarsi di essere conforme alla propria politica energetica
e dimostrare tale conformita ad altri mediante
autovalutazione e autodichiarazione di conformita o
mediante certificazione di terza parte del proprio sistema di
gestione dell'energia.

La norma fornisce inoltre delle linea guida per il suo utilizzo

Norma numero : UNI CEI EN 16001:2009

Il sistema consente all'organizzazione di avere un
approccio sistematico al continuo miglioramento della
propria_efficienza energetica.

La norma descrive i requisiti per un continuo
miglioramento sotto forma di un piu efficiente e pil
sostenibile uso dell'energia, senza tener conto della sua
forma.

Tale sistema considera gli obblighi legislativi che
I'organizzazione deve rispettare e altri requisiti ai quali la
stessa potrebbe sottostare

La norma e applicabile ad ogni organizzazione che
desideri assicurarsi di essere conforme alla propria politica
energetica e dimostrare tale conformita ad altri mediante
autovalutazione e autodichiarazione di conformita o
mediante certificazione di terza parte del proprio sistema
di gestione dell'energia.

La norma pero non definisce specifici criteri di prestazione
energetica.

www.ingegnerinmovimento.it
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« ISO 50001 =»EN16001
« 1 Scope =1 Scope

o 2 Normative references No normative references are cited. This clause is included in order to retain clause numbering identical with

other ISO management system standards.
e 3 Terms and definitions =2 Terms And Definitions

* 4 Energy management system requirements =3 Energy Management System Requirements
4.1 General requirements =»3.1 General Requirements

* 4.2 Management responsibility

e 4.2.1 Top management

« 4.2.2 Management representative

* 4.3 Energy policy = 3.2 Energy policy

4.4 Energy planning =»3.3 Planning

e« 4.4.1 General =3.3.1 Identification and review of energy aspects

« 4.4.2 Legal and other requirements = 3.3.2 Legal obligations and cther requirements
« 4.4.3 Energy review

 4.4.4 Energy baseline

 4.4.5 Energy performance indicators

 4.4.6 Energy objectives, energy targets and energy management action plans = 3.3.3 Energy objectives,
targets and programme(s)

2

www.ingegnerinmovimento.it




',0”0
,.',o"“.::.ualisi della Norma Internazionale ISO 50001 (Sistema di Gesti_
.’ 0ee

IngegnerinMovimento Aggiornamenti vs EN 16001
e |SO 50001 =»EN16001

* 4.5 Implementation and operation =»3.4 Implementation and operation

e 4.5.1 General =23.4.1 Resources, roles, responsibility and authority

« 4.5.2 Competence, training and awareness =3.4.2 Awareness, training and competence

e 4.5.3 Communication =3.4.3 Communication

 4.5.4 Documentation =3.4.4 Energy management system documentation =3.4.5 Control of documents
e 4.5.5 Operational control =»3.4.6 Operational control

« 4.5.6 Design

 4.5.7 Procurement of energy services, products, equipment and energy

¢« 4.6 Checking =»3.5 Checking

e 4.6.1 Monitoring, measurement and analysis =3.5.1 Monitoring and measurement

 4.6.2 Evaluation of legal requirements and other requirements =»3.5.2 Evaluation of compliance
4.6.3 Internal audit of the EnMS =3.5.5 Internal audit of the energy management system ..

* 4.6.4 Nonconformities, correction, corrective, and preventive action =»3.5.3 Nonconformity, corrective
action and preventive action

 4.6.5 Control of records =»3.5.4 Control of records

4.7 Management review =»3.6 Review of the energy management system by top management
e 4.7.1 General =3.6.1 General

e 4.7.2 Input to management review =»3.6.2 Inputs to management review

e 4.7.3 Output from management review =3.6.3 Outputs from management review

www.ingegnerinmovimento.it
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« 1SO 50001
4.2 Management responsibility 4.2.1 Top management

4.2 Management responsibility

4.2.1 Top management

Top management shall demonstrate its commitment to support the ENMS and to
continually improve its effectiveness by:

a) defining, establishing, implementing and maintaining an energy policy;

b) appointing a management representative and approving the formation of an
energy management team;

c) providing the resources needed to establish, implement, maintain and improve
the ENMS and the resulting energy performance;

NOTE Resources include human resources, specialized skills, technology and
financial resources.

d) identifying the scope and boundaries to be addressed by the EnMS;

e) communicating the importance of energy management to those in the
organization;

f) ensuring that energy objectives and targets are established;

g) ensuring that EnPls are appropriate to the organization;

h) considering energy performance in long-term planning;

1) ensuring that results are measured and reported at determined intervals;

j) conducting management reviews.

WWW.ingegnerinmovimento.it
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« ISO 50001
4.2.2 Management representative

4.2.2 Management representative

Top management shall appoint a management representative(s) with appropriate
skills and competence, who, irrespective of other responsibilities, has the
responsibility and authority to:

a) ensure the EnMS is established, implemented, maintained, and continually
improved in accordance with this International Standard;

b) identify person(s), authorized by an appropriate level of management, to work
with the management representative in support of energy management activities;
c) report to top management on energy performance;

d) report to top management on the performance of the EnMS;

e) ensure that the planning of energy management activities is designed to support
the organization's energy policy;

f) define and communicate responsibilities and authorities in order to facilitate
effective energy management;

g) determine criteria and methods needed to ensure that both the operation and
control of the ENMS are effective;

h) promote awareness of the energy policy and objectives at all levels of the
organization.

WWW.ingegnerinmovimento.it
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° 150 oSUUUL

 4.4.3 Energy review

4.4.3 Energy review
The organization shall develop, record, and maintain an energy review. The methodology and
criteria used to
develop the energy review shall be documented. To develop the energy review, the organization
shall:
a) analyse energy use and consumption based on measurement and other data, i.e.
— identify current energy sources;
— evaluate past and present energy use and consumption;
b) based on the analysis of energy use and consumption, identify the areas of significant energy
use, i.e.
— identify the facilities, equipment, systems, processes and personnel working for, or on behalf
of, the organization that significantly affect energy use and consumption;
— identify other relevant variables affecting significant energy uses;
— determine the current energy performance of facilities, equipment, systems and processes

related to identified significant energy uses; Fonti di Energia Rinnovabile,
— estimate future energy use and consumption; non citate nella EN16001

c) identify, prioritize and record opportunities for improving energy performance. (
ther

NOTE Opportunities can relate to potential sources of energy, use of renewable energy, or o
alternative energy sources, such as waste energy.

The energy review shall be updated at defined intervals, as well as in response to major changes in
facilities, equipment, systems, or processes.

www.ingegnerinmovimento.it
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4.4.4 Energy baseline 4.4.5 Energy performance indicators

4.4.4 Energy baseline

The organization shall establish an energy baseline(s) using the information
in the initial energy review, considering a data period suitable to the
organization's energy use and consumption. Changes in energy performance
shall be measured against the energy baseline(s).

Adjustments to the baseline(s) shall be made in the case of one or more of
the following:

— EnPlIs no longer reflect organizational energy use and consumption, or

— there have been major changes to the process, operational patterns, or
energy systems, or

— according to a predetermined method.

The energy baseline(s) shall be maintained and recorded.

www.ingegnerinmovimento.it
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« |SO 50001

IngegnerinMovimento
* 4.4.6 Energy objectives, energy targets and energy management action plans =3.3.3 Energy objectives,
targets and programme(s)

4.4.6 Energy objectives, energy targets and energy management action plans

The organization shall establish, implement and maintain documented energy objectives and
targets at the relevant functions, levels, processes or facilities within the organization. Time frames
shall be established for achievement of the objectives and targets.

The objectives and targets shall be consistent with the energy policy. Targets shall be consistent
with the objectives.

When establishing and reviewing objectives and targets, the organization shall take into account
legal requirements and other requirements, significant energy uses and opportunities to improve
energy performance, as identified in the energy review. It shall also consider its financial,
operational and business conditions, technological options and the views of interested parties.

The organization shall establish, implement and maintain action plans for achieving its objectives
and targets.

The action plans shall include:

— designation of responsibility;

— the means and time frame by which individual targets are to be achieved;

— a statement of the method by which an improvement in energy performance shall be verified;
— a statement of the method of verifying the results.

The action plans shall be documented, and updated at defined intervals.
www.lngegnerinmovimento.it
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« SO 50001

» 4.5.6 Design 4.5.7 Procurement of energy services, products, equipment and energy

4.5.6 Design

The organization shall consider energy performance improvement opportunities and operational
control in the design of new, modified and renovated facilities, equipment, systems and processes
that can have a significant impact on its energy performance.

The results of the energy performance evaluation shall be incorporated where appropriate into the
specification, design and procurement activities of the relevant project(s).

The results of the design activity shall be recorded.

4.5.7 Procurement of energy services, products, equipment and energy

When procuring energy services, products and equipment that have, or can have, an impact on
significant energy use, the organization shall inform suppliers that procurement is partly evaluated
on the basis of energy performance.

The organization shall establish and implement the criteria for assessing energy use, consumption
and efficiency over the planned or expected operating lifetime when procuring energy using
products, equipment and services which are expected to have a significant impact on the
organization's energy performance.

The organization shall define and document energy purchasing specifications, as applicable, for
effective energy use.

www.ingegnerinmovimento.it
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Integrazione con altri sistemi E
) WE

D

QUALITA’
UNIEN ISO 9001

AMBIENTE
UNI EN ISO 14001

ZZA

SICURE
OHSAS 18001
ENERGIA
ﬁ UNI CEI EN ISO 50001

—~

La norma contiene una tabella di correlazione tra 50001 e 9001, 14001 e 22000*
(*Sistemi di gestione per la sicurezza ambientale)

"@Bé“ Milano — 4 oftobre 2011

www.ingegnerinmovimento.it
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IngegnerinMovimento | principali requisiti di un Sistema di Gestione dell'Energia

L

Lws lodeF
W E S

Cantinual _ .
improvement Coinvolgimento del Top Management
> Energypalicy nellimpostazione del SGE

Presenza di un responsabile, anche in

Energy planning . .
Management team, con adeguate risorse e autorita
| Implementation Analisi iniziale e Riesame della
and operation direzione
Maonitoring,
B measurementand
lysis
i analysis
Usi energetict significativi in termini di
consumo e di potenziale di mighoramento
-
e
.-"'---
Internal audit of Nﬂ',rmnﬁ:rm'tfes' d
the EnMS mrrectmn.tzun‘ectlwean
preventlive action
ACES _ Miano - 4 offobre 2011
e www.Ingegnerinmovimento.lit
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rocessi particolar: della ISO 50001

= Riesame/analisi energetica = Progettazione di new, modified
and renovated facilities,
equipment, systems and
processes

= Pianificazione energetica:

- ldentificazione della baseline/EnPI « Approvvigionamento di energy

services, products, equipment and
energy

= Indagine e risposta ove si rilevano
scostamenti significative delle
prestazioni energetiche

= Verifica dei piani d'azione

= Coinvolgimento del personale -

energy management team « Qutput della riesame: projected

energy performance for the
following period

Thursday, 28 September 2011

& DNV Business Assurance. All rights reserved WWW.ingegnerinmovimento.it EEE AssURANCE
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Elementi fondamentali
Sviluppo, mantenimento e miglioramento del sistema

5
L

raising standards worldwide™
www.ingegnerinmovimento.it
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ISO 50001: 4.5 Controllo operativo N

« Analisi della richiesta
energetica

« Continue valutazioni
performance energetica

+ Ruoli e responsabilita

e Procedure di house keeping
» Piani operativi e di

manutenzione per usi vd
significativi Progetta_rone ‘\
« Criteri di operativita e i
manutenzione BN Energia

» Comunicazione

- Verifiche periodiche '
« Gestione emergenze R Macchinari
& ' | OPERATIONAL

CONTROL

Servizi/Prodotti

Operativita e

~ « Politiche e criteri
approvvigionamento
. « Ruoli e responsabilita

Approvvigionamen - Efficienza energetica

[ ]
i : : e = « Life cycle costing (LCC)
|:_F{JF'!'FI1LHE! enegila, senvizi EF‘EE:I‘QFJHGL
prodotti)

Do

manutenzione &

—

raising standards worldwide™ : , . .
Www.ingegnerinmovimento.it
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Energy-centric Process Approach

Altre risorse

4

Energia Prodotto/Servizio

Input Q OQutput

—

Opportunita di monitoraggio e misura Consumo energetico/
(Prima, durante e dopo il processo) output unitario
o ¥V 2 ¥

raising standards worldwide™ ED YR

www.ingegnerinmovimento.it
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Energy Management
Process

RECOGNIZE

RECOGNIZE RATIONALIZE
: re-Work (duration: 2 days) Pre-Work (duralion: 3days)
{itsall about Awareness)
Management ; : e Historic: ) i:'"r'"::'“ Improvement F‘Eﬁ'r_,';:::ﬂ
Traini nf: |Energy, Energy Team '.'.'.'+|I-..rh.rrm|_i:. Data A Al » Opportunities Efforts
Operational Selection [
Excellence, Resource
Maintenance & Allocation
Reliability)
Alignmeent
Ovarview of Process : To
Enargy & || Resource Charter
Reliability Requirements
Leadership Cross
| Alignment | Functional
Team Selection
. L
Change
~| Manzgement ] Team - or—r——rs U Eanerits
Training Completionof Doctirnahtbeadl
Action Hem ';tIMrWl
Energy Tasks AR i
= Commitment

WWW.ingegnerinmovimento.it




Pianificare cosa frequenza delle
|~ considerare come analiss, Ialgmnadme-
Inputs i |rq:|ut & chi e gquando el ta-alran: IE.I'I'ﬁ-Erlit.l'g
Bollette, produzione, iluminazione, umidita, deve monitorare T o Pt
gradi gioma, requisiti legal
4 Analisi energatica

COnnesss parsonale R
strumenti & tecniche :
Grafici, tabelle, Pinch analysis, ecc.. esgare usal; come & proceas) e
chi li utilizzera procedure
= T o 1 ]

raising standards worldwide™ www.ingegnerinmovimento.it PR
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EN 15900 Compatibility

Continual

Improvement

Cormective and

@
@ ®

Monftoring and
measuremant

@

@

Energy audit
Baseling Measurement
Consumption Actions and
drivers Implementation Werification
""" Dataon || Adjustment (See 4.2) (See 4.3)
energy _ta“ ry
consumption
and current
energy |
efficienc L ——
S“uamny Description of the Records of Description of
I framework for the implementad the new
actions and the energy efficiency energy
follow-up procedurs improvement efficiency
(Sead d) actions situation

®

Milznn — 4 nffndre 2011

www.ingegnerinmovimento.it
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Mpvionrea UNI CEI EN 15900:2010

UNI CEI TR 11428:2011

Preparation

¥

/" \

En\ﬂ.-r\-g/y.r audit

—————————————————————————————————

Action
implementation

Measurement

& verification

I

w

Data on energy
consumption and
current energy
efficiency situation

Description of the
framework for the
actions and the
follow-up
procedures

Records of
Implemented
energy efficiency
improvement
actions

Description of the
new energy
efficiency situation

A typical energy efficiency service provision process
UNI CEI EN 15900:2010, Figura 1

Bureau Veritas Certification — Milang, 4 ottobre 2011

www.ingegnerinmovimento.it
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50007 - Analisi energetica

Fonti di eneraia dentificazione: >
Strutture, strumenti,
Analisi dei sistemi, processi,
consumi attuali e personale; altre
passati variabili significative
eeeereeeeen, yerereeeeennns e T
;- ¥ £ J ” £

Analisi usi di Usi significativi ”
energia

=) =

~ Stima del " * Determinazione della
consumo futuro performance attuale
relativa a: strutture,
macchinari, sistemi,
processi

EnPl; Baseline

=

raising standards worldwide™ _ . . .
9 WWW.ingegnerinmovimento. it BB <=I8
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prEN 16247: Energy audits

NORMA EUROPEA STRUTTURATA IN QUATTRO PARTI

Parte 1 generale
E— Requisiti, metodologia e reportistica per le diagnosi

energetiche applicabili a tutti i sistemi energetici.

Parte 2
= Requisiti specifici per diagnosi in ambito civile (buildings)
Parte 3
——= Requisiti specifici per diagnosi in ambito processi
industriali

Requisiti specifici per diagnosi in ambito trasporti

Alpine. -g 39

cesTaec llﬁ|pHDU?lI2.El;J

www.ingegnerinmovimento.it
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Rapporto tecnico UNI/TR 11428: Diagnosi energetiche (Audit)

- Linee guida nazionali per il REDE (Referente della diagnosi
energetica)

- Diagnosi energetica definita come quella procedura
sistematica volta a

- fornire un'adeguata conoscenza del profilo di consumo
energetico di un edificio o gruppo di edifici di una attivita
e/o impianto industriale o di servizi pubblici o privati;

- individuare e quantificare le opportunita di risparmio
energetico sotto il profilo costi-benefici;

 riferire in merito ai risultati.

ces¥Feco AlpHouse.eu
WWW.ingegnernmovimento it

40
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Inggg'neril UNI CEI TR 11428:2011
Diagnosi energetiche (Audit)

fiwm 1 Schema di esecuzlone dell'anallsl energetica DE .
UNI TR “..." - Gestione

_.[ 4) Analiel del processo j 1) Raccolta 2) Raccolta del fattor
i delle boleite dl agglustamento delllenerﬂ ia - Diagnnsi
|

o s oo energetiche - Requisiti
I , del servizio di diagnosi

&) Calcolo indice di prestazione 3) Calkcolo indjce di prestazione .
energetica operativo energetlca effettvo aNea rg Et Ica.

7}
Indlel
confrontabiliy

No

8) Indlce dl prestazlone
energetlca obletthvo

9)
Si Indlc

confrontabll?_~""
10) IndMduazlone delle azbh

miglioramento dell'efficienza energetica

.

11) Analisi costiEbenefici

.

[ 13) Termine della dlagnosl 12) Piodta degll Intervent]

—

wwv.ingeyi et nnnovinnenito. it




200

- """ '....ﬁ\;.".
L4 1L
IngegnerinMovimento

Rapporto tecnico UNI/TR 11428: Diagnosi energetiche (Audit)

LA DIAGNOSI ENERGETICA FE’
UNA PROCEDURA SISTEMATICA

Devono essere definiti il sistema oggetto della diagnosi e

> gli aspetti energetici connessi (in grado di influenzare in
maniera significativa il fabbisogno di vettori energetici e/o
utilities in ingresso) COMPLETEZZA

Acquisizione di dati reali in numero e qualita necessari per
> |0 sviluppo della DE e visita del sistema oggetto di DE
AFFIDABILITA

> Esplicazione delle ipotesi — algoritmi o quanto altro
utilizzato a supporto dei risultati della DE TRACCIABILITA

www.ingegnerinmovimento.it
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Rapporto tecnico UNI/TR 11428: Diagnosi energetiche (Audit)

LA DIAGNOSI ENERGETICAFE’
UNA PROCEDURA SISTEMATICA

Gli interventi di miglioramento dell'efficienza energetica (valutati
sotto il profilo costi/benefici) identificati devono essere

[ > accompagnati da adeguata documentazione trasmessa al
committente (differenziata in funzione del settore, delle finalita
e dell'ambito di applicazione) UTILITA

I committente deve essere messo a conoscenza circa
> eventuali conflitti di interesse da parte del responsabile della
DE TRASPARENZA

Identificazione degli elementi necessari al committente per

> verificare [leffettivo conseguimento dei miglioramenti di

efficienza risultanti dalla applicazione degli interventi proposti
VERIFICABILITA'

'“F*Zin:-‘,- a2

_ AlpHouse.eu
C == T &=Gyww.ingegnerinmovimento.it
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Ingegne ' Nextville - Formazione sull’Energia

| LIVELLI OPERATIVI

Caratieristiche, strumenti e Green Enengy Audit
procedura
Walkthrought Standard Simulation
Caralienstiche dimensicnali Flanimetne di massima Planimeine, sezicni e prospettidi | Planimelne, sezioni e prospedti di
edificio dettaglio dettaglic
Caralterstiche impiantisiche Consigliate [ massima) Consigliate [d deftaglio) Consigliate (di dettaglic)
Diah sui consumi enarpetici Mecessan Necassan MNecessan
Misung da effeftuarsi Caratteristiche dimensionali (di Caratteristiche dimensionali Carzttenstiche dimensionali
massima) Temperalura ara Temperaiura ana
Temperatura aria Temperatura superficiale Temperatura suparficiale
Temparatura supadiciale ‘Velocita dell'ana Welocitd delFana
llurninamenta Portata ana Portata aria
Misure glettriche lllurinarmenta lurninzmeric
Anglizzalome d rele (eletinca) Analizzstors di rete (sletinca)
Analizi combustione Analisi combustione
Termografiche (conaiglisie) Temografiche [consigliate)
Tarmoflussimetriche (consigliata) | Temoflussimetnche (consigliate)
Sistemni di monitaraggic NESsUND consigliati congigliat
(dstalogger)
Modulistica Chock-liet di base Chech-liet & dettagho Chieck-ist di dattaglic

Strumenti di calcolo

Wormograrmmi, fogl di calcalo
semplici

Modell di calcolo semplificat,
semplici algontmi o modalli
semplificat

Modedli d simulazione dinamica
(es. DOEZ, Energy Plus, ecc.)

Risultat attes) Report sintetico con Report esteso con deschzions Report estesocon descrzions
individuazione delle inefficienze | dello stato di fafto (strutture ed dello statc di fatto (strutturs ed
mpiantistiche e gestional, pnma | impant), individuazions della impianti), individuaziona del le
lista di interventi, indicazicni ineficienze strutturali inefficienze strutturali
sull oppariunita approfondire impiantistiche e gestionali, impiantistiche e gastionai,
ultsnormants findagine. definizions & descnzions dagl definizions & descnzione degl

irterventi, valutazicni interventi, vautazioni
economicha. sconomicha.

Tempi maid pravisti Pochi giomi Poche settimane Diverse settimana

Costo Basso Iedic Elevato

Impostazione metodologica del Green Energy Audit™

www.lngegnerinmovimento.it

formazione
sulEnergia

=K
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ENERGIA: usarne MENO, usarla MEGLIO

3) progepiter.,

Analisi usi
Analisi variabili )
Contesto aziendale y

FLASH AUDIT
Qualitativa
II‘I dagll

www.ingegnerinmovimento.it

FEASIBILITY AUDIT
1(+) energy use(s)
Tecn / gest

Audit ovvero... come risparmiare

‘audit viene stabilito in base

agli obiettivi di risparmio,
alle risorse e ai tempi

a disposizione

OPERATIONAL AUDIT
No EnMS
Gestione operativa

SYSTEM AUDIT
EnMS
Gestione sistemica

www.progepiter.it
5/
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fonte: http:/www.greenandco2.net/schema audit.htm
Schema di Audit GREEN AND CO2

Analisi documentale e
: Visita del sito @ riliavi
acquisizione dati storic _ _
: tecnici (tramite checklist
(analis| delle modalita d

utihzzo dell'energia)

Progeltazione ad
esecuzione d

campagna sSu misura

Rapporto di Audit:
. resoconto dei consumi energetici,

. individuazione delle aree meno efficientl,

conseguibile per ogni area

e interviste al personale)

. indicazione delle possibill azioni e relativa guantificazione del risparmio energetico

EIaL::J'adIU']i:‘ dall &
confronto con benchmarks
formulazione prme ipotes

di inlervenio

Acquisizione ed elaboraziona
dati con 'ausiio dl sotfware e

confronio con database storici

v

Le analisi effettuate portano all’elaborazione di diverse soluzioni che mirano ad ottimizzare il rapporto
costi/benefici massimizzando il risparmio energetico e minimizzando i costi possibili di investimento, gestione e
manutenzione. La stima delle emissioni evitate dai possibili interventi puo fare da corredo al progetto finale.
L’analisi finanziaria viene eseguita tramite I'utilizzo di parametri quali: costi di investimento, costi operativi, vita
utile, risparmi energetici annui durante il periodo di investimento, tasso di interesse, costo del capitale. | risultati
di tale analisi permettono di classificare le misure proposte, in maniera tale da identificare le priorita di
investimento tenendo conto anche della possibilita di usufruire di eventuali incentivi, sgravi fiscali e, ove
possibile, di titoli di efficienza energetica (Certificati Bianchi). _
www.lngegnerinmovimento.lit
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fonte:

http://www.greenandco2.net/interventi_investimenti pavback.htm

Interventi, investimenti e Pay-Back

Nel grafico successivo sono individuati:

1. Interventi che si ripagano con i risparmi energetici
2. Interventi che richiedono anche l'aiuto dei Certificati Bianchi generati
3. Interventi per i quali sono necessari meccanismi incentivanti (tariffe agevolate o Certificati Verdi)

10.

Fotovoltaico
Revisione
boiler
Cogenerazione
tradizionale
- Upgrade
z condizionamento Rist “de‘“a e
— eaimc
2
=
£ Efficienza
E : llluminazione
B lermica
S
=
Controllo
Motor ad Audit Velocita motori Recupero acque
alta efficienza energetic
. Energy
Metering Management
1 tempo di payback 10

www.lngegnerinmovimento.lit
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T

EN 16001:Energy Management Systems —
ISO EN UNI 50001:2011 = ORGANISMI DI CERTIFICAZIONE —

VWhat, How

Who,
Enablers

EN 15900 Energy Efficiency Services
prEN Energy Audit UNI CEI/TR 11428:2011

prEN Benchmarking

Mational example
UNI CEl 11352: 2010 Energy Service Company

UNI CEI 11339:2009 Energy Management
<F_l_ert5_ >

Benefits

» Energy Efficiency Improvement
~Market transparency

~ Customer’s confidence
»Bankable Projects

ey

WWW.iNngegnhernmovimento.it
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Energy Manager ed Esperti in Gestione dell’Energia

Gli Energy Managers sono
nominati per legge, quando
operano nelle aziende,
sia industriali (consumi
oltre i 10.000 TEP) che
dei settori edile,
trasporto, terziario, e nei
vari enti pubblici
(consumi oltre 1000
TEP).

Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, I’energia e lo sviluppo economico sostenibile

RSO DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMEN
PROFESSIONALE PER ENERGY MANAGERS
(Legge n. 10/91- art. 19)

L’Energy Manager potrebbe
essere interessato a
certificare le proprie

€ competenze aderendo al
ER ESPERTI IN GESTIONE DELL’ENERGIA processo di
(Decreto Legislativo 30 maggio 2008 n. 115, art. 16) certificazione volontaria.

In generale, la figura
certificata come Esperto in

SETTORE: Civile - Pubblica Amministrazione - Professionisti Gestione dell’Energia
. (EGE) potra svolgere
In collaborazione con anche funzioni operative

all’interno di una ESCO.

A’F:\ Sul sito www.secem.eu

é\ % informazioni riguardanti
= obiettivi ed percorso di

FEDERAZIONE ITALIANA PER L'USO RAZIONALE DELL'ENERGIA certificazione degli

Esperti in Gestione
Www.ingegnerinmovimento.it dellEnergia.




UNI CEI 11339
EGE

1SO 50001
SGE

Diagnosi
Energetiche

ISO 14001

Benchmarking

ISO 9001

Alla EN 16001 si affiancano altre norme che certificano:

A le ESCO e gli esperti in gestione dell'energia (EGE); sSecem|

M i servizi per 'efficienza energetica (EN 15900);

M in futuro le diagnosi energetiche e il benchmarking.

La norma contiene una tabella di correlazione tra 50001 e 9001, 14001 e 2200{}?
(*Sistemi di gestione per la sicurezza ambig

TCE WwWWw.ingegnesnmevimento.it
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» INTEGRATION OF EnMS
Top Management
Management
System
| ! | | '
Administration | |Procurement R&D Production Sales EMS OMS SMS EnMS
Quality Environmental Security Energy
Management Management Management Management

Integration of targets and objectives (e.g. policy)

Setting-up personnel structure (g.g. responsibilities)

Integration of operative elements (e.g. process and job description)

Please refer to reference num

Fonte: Implementing IS0 50001 Energy Management Standard, A Practitioner's Guide, Copynght © 2011, UL DQS Inc.

www.ingegnerinmovimento.it
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Elementi chi;ye/\

Coinvolgimento

(Organizzativo)

Tempo - Risorse - Capltale

Persone

Cultura di efficienza
energetica

Techica

(Comprensione e
controllo usi energia)

GESTIONE

% DELL'ENERGIA

Consapevolezza
Motivazione

Datl - Misure
Analisl - Competenza

- BALANCE

raising standards worldwide WWW.ingegnerinmovimento.it “a.,_
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m G E M titalian Group Energy Manager

1500 KN ..IH 1y :‘-1”
Siabap th geshons o WA TomAne) (1 - —
ol g o = S rici oyl B =
» e ] -
\ -
(™ [}
B (! L
pri-Ms WU R 000
Ur EN 1600 o neEy Aipl‘.' b Eapori m
>ENAm Gl Draiis e E s [k e |
eyl J‘,mu!-'lrlaulﬂ.l'n el e
Twissga # . EGE
l ““x f If"

ot »L,

|ff'h’h'|'ﬁ1|b.|:, H a1 EF r"E-'T wif1 A dMedrTs
Frmegy T e oo e 10 Ehsipeicn

Gruppe di Studio Normativa Energetica

RINGRAZIO PER L’ATTENZIONE

iIng.dammacco@vodafone.it

www.asso50001.macsi.it

www.ingegnerinmovimento.it




